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INTRODUCERE

Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici si personalui contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Modelu, defineste valorile si principiile
de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. in acelasi



timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicérii personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabila intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum
s a cetétenilor gi a partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementdrilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

Acest cod asigurd coerenta cu Codul administrative defineste si ghideaza actiunile si
strategiile aparatului de specialitate al Primarului.

Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului i va fi comunicat personal fieciruia
dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecarui salariat nou i poate fi consultat la
afisier.

Fiecare salariat si conducator al aparatului de specialitate al Primarului trebuie s respecte Codul
Etic.

Capitolul 1.
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Modelu,
serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de categoria din fac
parte: persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si personal contractual.

Obiective

Art. 2

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitifii serviciului
public, 0 bund administrare in realizarea interesului public §i sd contribuie la eliminarea
birocratici si a faptelor de coruptic din administratia publicé locala, prin:
-reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterca prestigiului institutiei Primdriei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale;
-informarea cetitenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti si se astepte
din partea angajatilor administratiei publice locale;
-crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajati, pe de o parte, si
intre cetdteni si autoritatile administratiei publice locale, pe de altd parte.

Principii generale
Art. 3
Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului:



-supremafia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

-prioritatea interesului public, principiu conform cdruia angajatii au indatorirca de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor lor;
-asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in faa autoritifilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

-profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
-impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia angajatii sunt obligati si aiba o
atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes altul decat intersul public, in exercitarea functiei
detinute;

-integritatea morald, principiu conform c#ruia angajatilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

-libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia angajafii pot si-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

-cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in indeplinirca atributiilor de serviciu
angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;,

-deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de ciitre angajati
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;
-responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art. 4

Termeni in intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
-funcfie - activitatea pe care o presteazd angajatii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu §i care insumeazi un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;
-interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;
-interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei pe care o
detin;
-conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazii sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin 1n exercitarea atributiilor functiei detinute;



-informatie de interes public - orice informatic care priveste activititile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

-informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila.

Capitolul II
Norme generale de conduitd profesionala a angajatilor
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5

Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor autorititii/institutiei publice.
In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorittii/institutiei
publice.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 6

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, repturile si libertdtile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica si sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduit care rezultd din indatoririle previzute de lege.

Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
A actiona in limitele previzute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii
care se afla in slujba cetitenilor, trebuie sd cunoasca si sd aplice normele in vigoare, prevederile
legislative si sé stie daca situatiile intAmpinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act
juridic in vigoare.
De asemenea, ei trebuie sd cunoascd Constitufia Romaéniei, Codul admnistrativ,
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care isi desfdsoard activitatea,

ooy

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 7

Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii/institutiei publice in care
is1 desfdsoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:
a)-sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b)-sd facd aprecieri neautorizate in legéturad cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care Isi desfisoarad activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;
c¢)-sd dezvaluie informatii si sd foloseascd informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele previzute de lege;
d)-sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si
desfdsoard activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice In care angajatul
respectiv 1si desfigoard activitatea.

Libertatea opiniilor
Art. 8

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institutiei publice 1n care 1si desfdsoara activitatea.

In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu,,se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

In exercitarea dreptului de liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familial si private a oricirei personae.

Activitatea publici
Art. 9

Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de cdtre angajatii desemnati in
acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Angajatii desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, In calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezint
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfagoara
activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori acelor care ar putea afecta prestigiul functiei.



In elaborarea publicatiilor, articolelor lucrrilor ori emisiunilor audiovizuale nu pot
utilize informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au
character public.

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduitd din
Codul administrativ.

Activitatea politica

Art. 10

In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
-s# participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
-s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
-si afiseze, in cadrul autoritatii sau institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
-sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice.
-si participle la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Principiul profesionalismului, constituind baza exercitarii functiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de dorit sd nu si le facd cunoscute
decét in spatiul lor privat.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11

In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permita utilizarca numelui
sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si in scopuri electorale.

Conduita in relatiile cu cetétenii
Art. 12
In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.
Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdgoard
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei definute,
prin:
-intrebuintarea unor expresii jignitoare;
-acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei personae.
Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetéfenilor.



Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de céatre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice formad de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13

Angajatii care reprezinti autoritatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabila térii si autorititii publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, sau altor avantaje
Art. 14
Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau avantaje.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 15

In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale st sé 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institugia
publicé, de citre alfi angajati ai autorititii/institutiei publice, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autoritatii publice 1n
care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si atributiilor specific functiilor
publice de conducere, acestia au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate i de sustine propunerile personalului din subordine.

Inaltii functionari publici §i cei de conducere au obligatia de a asigura egalitate de sanse
§i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, astfel:

-sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti,

-sd -asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei personae din subordine;



-sd monitorizeze performanta profesionald individuald, sd semnaleze in mod individual
performantele necorespunzitoare si si implementeze mésuri destinate ameliorérii performantei
individuale;

-sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

-sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

-sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

-sé excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie
cu privire la personalul din subordine.

Obiectivitate in evaluare
Art. 16

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinutd de cétre
personalul din subordine.

Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cdnd propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.

Se interzice angajatilor cu functie de conducere sd favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de lege.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 17

Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a
institutiei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

Angajatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Angajatii trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
eficientd si responsabiléd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Angajatilor care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau activititi didactice
le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.



Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Art. 18

Orice angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmétoarelor situatii:
-cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

-cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

-cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ
teritoriale.

Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
public sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Capitolul III
Respectarea normelor prezentului Cod de Conduita

Art. 19

Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduitd a angajatilor
aparatului de specialitate al Primarului. Orice problemd legati de impunerea si respectarea
normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/modificarea normelor de
conduitd cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care
va analiza situatiile si le va Tnainta conducerii in scris, in vederea luarii deciziilor. Angajatul care
sesizeaza o astfel de problema va fi informat de citre responsabilul pentru consiliere eticd, cu
privire la modul de solutionare a sesizérii sale.
Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Angajatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credin{d a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile
de incilcare a normelor de conduita.
In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Angajatii rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sévéarsite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.



Capitolul IV

Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor
Art. 20

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage rispunderea persoanei vinovate.

Art. 21

Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate

cu normele Codului de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al
institutiei.

Art. 22

Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale 1n vigoare.
Art. 23

Reclamatiile si sesizdrile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al

primarului, viceprimarului si a secretarului primariei, sau in scris si adresat institutiei.

Art. 24

Inregistrarea sesizarii se realizeazi prin:
Inscrierea 1n registrul de audiente;

Inscrierea In registrul de intrare-iegire al institutiei.

Capitolul V
Dispozitii finale si tranzitorii

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobdrii sale de cétre conducétorul unititii. Pe
aceeasi data se abrogd orice dispozitii contrare continute in reglementari ale unititii.

Delegat cu atribu"\t?"lli de secretar general,

Valabil din data: 2.09.2021



